
АКТ
об отсутствии оснований для проведения внеплановой специальной оценки
условий труда в связи с принятием подменного сотрудника
	№
	
	от «
	
	»
	
	20
	
	г.


	Комиссия в составе председателя: руководителя службы охраны труда
	

	
	(Ф.И.О.)

	Члена комиссии: главного технолога
	

	
	(Ф.И.О.)

	Члена комиссии: начальника технического отдела
	

	
	(Ф.И.О.)

	В присутствии  водителя автомобиля Иванова Ивана Ивановича

	

	 


На основании информации  кадровой службы, комиссия
УСТАНОВИЛА
1) По ранее проведенной  специальной оценке условий труда (отчет утвержден «31» ноября 2019 г.)  в карте СОУТ  рабочего места №4 «Водитель автомобиля» установлен допустимый класс условий труда.
2) В связи с производственной необходимостью на рабочее место №4 «Водитель автомобиля» принят подменный работник Иванов Иван Иванович, который будет работать в том же режиме рабочего времени, выполнять те же должностные обязанности, использовать то же производственное оборудование (автомобиль Skoda Rapid. 2014 г.в.).

3) Прием нового сотрудника не повлекло за собой организацию нового рабочего места, изменение технологического процесса, замену производственного оборудования, изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты. 
4) Мотивированные предложения самого работника и его представительного органа (при наличии) о проведении внеплановой специальной оценки условий труда отсутствуют.

В связи с вышеуказанным, комиссия 

РЕШИЛА

1. Считать карту СОУТ  рабочего места №4 «Водитель автомобиля»  действительной для вновь принятого сотрудника Иванова Ивана Ивановича.
2. Оснований для проведения внеплановой специальной оценки условий труда на рабочем месте  вновь принятого сотрудника нет.

3. Направить настоящий акт на утверждение руководителю организации.

	Комиссия
(подписи)
	

	
	



